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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное  бюджетное     учреждение    культуры  «Культурно – информационный центр» Рубцовского района Алтайского края (в дальнейшем именуемое - Учреждение) является некоммерческой организацией, осуществляющей культурно-досуговую деятельность.

Учреждение является правопреемником муниципальных бюджетных   учреждения «Централизованная клубная система Рубцовского района», «Централизованная библиотечная система Рубцовского района».  

1.2. Официальное наименование Учреждения:

Полное – муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-информационный центра» Рубцовского района. 

Сокращённое – МБУК «КИЦ» Рубцовского района.
Юридический адрес и место нахождения  Учреждения:

ул. Куйбышева, д. 57, г. Рубцовск, Алтайского края, индекс 658200. 
          1.3. Учредителем Учреждения является Администрация Рубцовского района. В текущей работе Учреждение подчинено комитету по культуре  Администрации  района.

          1.4. Собственником имущества Учреждения  является муниципальное образование Рубцовский район. 

1.5. Учреждение   является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет, печать со своим наименованием,  угловые штампы со своим наименованием и другими реквизитами. Учреждение  от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии законодательством Российской Федерации. 

1.7. Учреждение имеет обособленные подразделения:  
1.7.1. Веселоярский, Безрукавский, Березовский, Захаровский, Куйбышевский, Новороссийский, Большешелковниковский, Ракитовский, Пушкинский, Зеленодуравинский, Мичуринский, Колосовский, Новоалександровский, Половинкинский, Самарский, Новониколаевский, Вишневский, Саратовский, Тишинский, Дальний Бобковский сельские Дома культуры, 
1.7.2.Мамонтовский, Зерновский, Романовский, Бугринский, Назаровский, Приозерный, Конгрессовский, Калининский, Катковский, Коростелевский  сельские клубы, автоклуб.
1.7.3. Веселоярская, Веселоярская детская, Безрукавская, Новороссийская, Тишинская, Мамонтовская, Большешелковниковская, 
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Ракитовская, Куйбышевская, Дальная, Саратовская, Самарская, Половинкинсксая, Новосклюихинская, Зеленодубравинская, Новоалександровская, Бобковская, Романовская, Новониколаевская сельские библиотеки.
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Учреждение  реорганизовано в целях:

- повышения качества жизни населения посредством удовлетворения 
индивидуальных и общественных потребностей, связанных с организацией досуга и приобщением к творчеству, культурному развитию, самообразованию, любительскому искусству и ремеслам;

- предоставления населению услуг социально-культурного, просветительского и развлекательного характера, создание условий для занятий любительским художественным творчеством населения Рубцовского района;
- библиотечно-информационного обслуживания населения района с учетом интересов и потребностей различных социально0возрастных групп.
2.2. Задачами учреждения являются:

- предоставление культурно-досуговых, информационно-просветительских, развлекательных, консультативных и иных услуг населению и организациям;                - обеспечение деятельности, направленной на организацию досуга населения, пропаганда книги, распространение семейного стения.
          2.3. Для достижения поставленных целей Учреждение  осуществляет следующие виды деятельности:

- подготовку и проведение вечеров, театрализованных представлений, танцевально-развлекательных, театральных, литературно-художественных, выставочных, концертных, игровых программ, вечеров отдыха, тематических праздников, торжественных поздравлений, карнавалов, детских утренников, семейных праздников, обрядов, ритуалов, дискотек, выставок-продаж, спектаклей, конкурсов и других форм культурной деятельности;

- предоставляет   ансамбли, самодеятельные художественные коллективы отдельных исполнителей для музыкального оформления праздников торжеств;

 - в сельских библиотеках комплектует фонд документов по всем отраслям знаний в соответствии с социально-экономическими особенностям района;

- организует и проводит различные информационно-просветительных мероприятия;
- организует учет, обработку, рациональное размещение, хранение книжных фондов и периодических изданий, проводит реставрационные, переплетные, санитарно-гигиенические работы фондов;
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-осуществляет изучение, описание фонда документов, отражение его в справочно-библиографических списках;

- самостоятельно и совместно с другими библиотеками, организациями проводит социологические, маркетинговые исследования, изучает характер потребностей, запросы населения в области чтения и информации;  
- оказывает профессиональную, методическую помощь библиотекам Рубцовского района и других ведомств;
- взаимодействует с общественными организациями, предприятиями и культурно-образовательных программ;

- обеспечивает социальное развитие коллектива, организует систему повышения квалификации специалистов, реализацию их творческого потенциала;
- предоставляет консультативные услуги и выполнение научно-исследовательских работ в культурно-досуговой сфере;

- предоставляет услуги по:

- выездному культурному обслуживанию (граждан с ограниченными возможностями, пожилых граждан, жителей отдельных населениях пунктов и др.);

- организации отдыха детей в летнее время;

- организации работы летних площадок для детей по месту жительства;

- формированию  и предоставлению в пользование банков данных фонотек, видеотек, фотоматериалов и других материалов;

- разработке сценариев, постановочной работе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

- художественному оформлению культурно-досуговых мероприятий;

- звукозаписи;

- формированию и распространению информации банка данных о клубных формированиях и деятельности Учреждения формируются и утверждаются Учредителем. 
2.4.Учреждение  выполняет муниципальные  задания, которые в соответствии   с     предусмотренными  в   пункте   2.3.   настоящего   Устава
основными видами деятельности Учреждения  формируются и утверждаются Учредителем.

Учреждение   не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
2.6. Учреждение   может осуществлять  приносящую доход 
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деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.

2.7. К приносящей доход деятельности  Учреждения относятся следующие виды деятельности:

- проведение вечеров отдыха (дискотеки, танцы), концертных программ, игровых и развлекательных программ; 
- предоставление помещений для проведения мероприятий.
Средства, получаемые за оказание платных услуг, зачисляются на счет Учреждения, которое  вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от приносящей доход деятельности. Тарифы на платные услуги Учреждения устанавливаются Учредителем. 

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества  является муниципальное образование Рубцовский район. Полномочия собственника имущества Учреждения выполняет Администрация Рубцовского района. 

3.2. Учреждение   без согласия Администрации  Рубцовского района не вправе распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом, или имуществом, приобретенным Учреждением за счет выделенных ему  бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено  настоящим Уставом.  

3.3. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное   движимое    имущество      подлежит      обособленному    учету   в 
установленном порядке.

3.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий;

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;  

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.5. Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
3.6. Информация об использовании закрепленного за Учреждением  
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муниципального имущества муниципального образования Рубцовский район включается в ежегодные отчеты Учреждения.

3.7. Доходы, полученные Учреждением  от приносящей доход  деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.   
4. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Администрация муниципального образования Рубцовский район: 

- принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения, которое оформляется постановлением Администрации  Рубцовского района.
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с действующим законодательством; 

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за  Учреждением  Учредителем либо приобретенным Учреждением  за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

- согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждением в соответствии с действующим законодательством;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные функции и полномочия учредителя Учреждения, 
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установленные законодательством Российской Федерации.  

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Руководство деятельностью Учреждения  осуществляется на основе единоначалия Директором, который назначается и освобождается от должности  распоряжением Учредителя с заключением трудового договора. 

5.3. Директор Учреждения в пределах своей компетенции:

- организует и несет полную ответственность за результаты работы Учреждения;
- руководит организационной, методической и административно - хозяйственной деятельностью Учреждения;

- отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет  должностные обязанности работников Учреждения;

- осуществляет прием и увольнение работников  Учреждения, принимает меры поощрения или наложения взысканий; 

- организует обеспечение сохранности материальных ценностей Учреждения;

- вносит предложения Учреждения по внесению изменений и дополнений  в настоящий  Устав.

5.4. Директор Учреждения вправе:

- действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и организациях различных форм собственности;

- открывать лицевые счета Учреждения;

- выдавать доверенности на право совершать действия от имени Учреждения;

- в установленном порядке утверждать структуру, план финансово-хозяйственной деятельности и штатное расписание Учреждения;

- заключать договоры с организациями различных форм собственности;

- заключать с работниками трудовые договоры;

- издавать приказы и утверждать инструкции по вопросам, входящим в 
компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников;

- устанавливать форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
5.5. Директор Учреждения  обязан:

- отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством;

- обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов;

- обеспечивать организацию труда работников  Учреждения и повышение их квалификации;

- обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, 
7

противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

-  обеспечивать выполнение муниципального задания;

- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

- согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

- обеспечивать составление, утверждения и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;  

- не допускать установленного трудовым договором, заключенным с Директором, превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения муниципального образования Рубцовский район по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с установленными требованиями; 

- Директор  несет перед  Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению в результате совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая  была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом «О некоммерческих организациях».  

5.6. Во время отсутствия Директора его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом Директора.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке установленным законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом:

- совершать сделки, в т.ч. крупные; 

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 
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законодательством Российской Федерации, Алтайского края и нормативными правовыми актами муниципального образования Рубцовский район;

 - в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.

6.2. Учреждение  обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять Учредителю копии годового отчета (баланс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и муниципального образования Рубцовский район. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников; 

- обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них 
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изменения;

2) свидетельство о регистрации Учреждения;

3) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

4) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

5) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными 
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действующим законодательством;

6) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Решение о ликвидации  Учреждения принимается Администрацией Рубцовского района Алтайского края в соответствии с действующим законодательством.
