РУБЦОВСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

РЕШЕНИЕ
31.03.2023                                                                                        №  17
г. Рубцовск
Об утверждении порядка предоставления

ежемесячных выплат лицу, замещавшему 

должность Главы Рубцовского района, 

при прекращении им полномочий

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законом Алтайского края от 10.10.2011 N 130-ЗС "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае", Уставом Рубцовского района, районное Собрание депутатов

РЕШИЛО:

1. Утвердить порядок предоставления ежемесячных выплат лицу, замещавшему должность Главы Рубцовского района,  при прекращении им полномочий (прилагается).

Председатель районного

Собрания депутатов                                                                             И.А. Артеменко

УТВЕРЖДЕН

решением районного Собрания депутатов

 от   31.03.2023  № 17
Порядок

предоставления ежемесячных выплат лицу, замещавшему должность Главы Рубцовского района, при прекращении им полномочий

1. Общие положения

1.1. Порядок предоставления ежемесячных выплат лицу, замещавшему 

должность Главы Рубцовского района,  при прекращении им полномочий (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ), законом Алтайского края от 10.10.2011 N 130-ЗС "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае", Уставом Рубцовского района и регламентирует вопросы предоставления и финансирования ежемесячных выплат лицу, замещавшему должность Главы Рубцовского района, при прекращении им полномочий.
1.2. Лицу, замещавшему должность Главы Рубцовского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе и в этот период достигшему пенсионного возраста или потерявшему трудоспособность, в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), предоставляется  право на ежемесячную выплату в размере денежного содержания (с учётом индексации), ранее выплачиваемого ему по замещавшейся должности, сроком на один год со дня прекращения его полномочий, за исключением прекращения полномочий по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6-9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5-8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ.
2. Порядок назначения и прекращения ежемесячной выплаты

лицу, замещавшему должность Главы Рубцовского района, при прекращении им полномочий

2.1. Для рассмотрения вопроса о назначении ежемесячной выплаты лицо, замещавшее должность Главы Рубцовского района, предоставляет в Администрацию Рубцовского района заявление о назначении ежемесячной выплаты по форме согласно приложению к Порядку.

К заявлению прилагаются копии следующих документов:

1) документа, удостоверяющего личность;

2) трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
3) документ, подтверждающий потерю трудоспособности в период осуществления полномочий (удостоверение инвалида, справка об инвалидности, выданная учреждением государственной службы медико-социальной экспертизы), - предоставляется лицом, замещавшим должность Главы Рубцовского района и в период осуществления полномочий потерявшим трудоспособность;
4) документ, подтверждающий полномочия представителя, - предоставляется представителем лица, замещавшего Главы Рубцовского района.
2.2. Документы, указанные в пункте 2.1 Порядка (далее - документы), могут предоставляться лицом, замещавшим должность Главы Рубцовского района, лично либо через представителя путем подачи в ходе личного приема или направления по почте.
В случае подачи заявления в ходе личного приема лицом, замещавшим должность Главы Рубцовского района, или его представителем предъявляются для установления личности и проведения сверки копий, приложенных к заявлению оригиналы либо нотариально заверенные копии документов, указанных в пункте 2.1 Порядка.  
Сверка копий, приложенных к заявлению, производится немедленно, после чего оригиналы документов либо их нотариально заверенные копии возвращаются лицу, замещавшему должность Главы Рубцовского района, или его представителю. Копия документа после сверки и установления ее соответствия оригиналу либо нотариально заверенной копии заверяется управляющей делами Администрации района, осуществляющей прием документов, указанных в п. 2.1 Порядка.

В случае направления заявления по почте лицом, замещавшим должность Главы Рубцовского района, или его представителем прилагаемые к заявлению копии должны быть надлежащим образом заверены в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. Для рассмотрения  документов распоряжением Администрации района создается комиссия в составе 5 человек. Комиссия состоит из председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.
2.4. Комиссия в течение 15 рабочих дней с момента поступления документов проводит проверку наличия оснований для отказа в назначении ежемесячной выплаты, предусмотренных пунктом 2.6 Порядка, выносит заключение о наличии либо отсутствии оснований для отказа в назначении ежемесячной выплаты, предусмотренных пунктом 2.6 Порядка, и направляет его в Администрацию района с приложением поступивших в комиссию документов.

В заключении комиссии об отсутствии оснований для отказа в назначении ежемесячной выплаты, предусмотренных пунктом 2.6 Порядка, определяется размер ежемесячной выплаты.
2.5. В течение пяти рабочих дней с даты подготовки заключения комиссия направляет действующему Главе района

 - проект постановления Администрации района о назначении ежемесячной выплаты, в котором указывается фамилия, имя, отчество лица, замещавшего должность Главы Рубцовского района, дата рождения, сумма назначенной ежемесячной выплаты и срок назначения ежемесячной выплаты.

- проект письменного мотивированного отказа в назначении ежемесячной выплаты с указанием основания для отказа в ее назначении, предусмотренного п. 2.6. Порядка.

Копия принятого постановления Администрации района о назначении ежемесячной выплаты или письменный мотивированный отказ направляется лицу, замещавшему должность Главы Рубцовского района по почте. 
2.6. Основаниями для отказа в назначении ежемесячной выплаты лицу, замещавшему должность Главы района, являются:

1) не предоставлены документы, указанные в пункте 2.1 Порядка, либо предоставлены не в полном объеме;

2) со дня прекращения полномочий лица, замещавшего должность Главы района, прошло более одного года;

3) непредъявление для сверки оригиналов (заверенных в установленном порядке копий) документов в срок, установленный для предъявления оригиналов (заверенных в установленном порядке копий) документов.

2.7. Ежемесячная выплата назначается лицу, замещавшему должность Главы района, со дня, следующего за датой прекращения полномочий Главы района, и производится ежемесячно до 30 числа.

2.8. Ежемесячная выплата осуществляется отделом по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации района через кредитные организации на лицевой счет лица, замещавшего должность Главы района.

2.9. Ежемесячные выплаты осуществляются в течение одного года со дня прекращения полномочий Главы района. 
Ежемесячные выплаты прекращаются досрочно по следующим основаниям:

1) в случае смерти лица, замещавшего должность Главы района;

2) в случае признания лица, замещавшего должность Главы района, в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим;

2.10. Администрация района принимает решение о прекращении ежемесячной выплаты в течение 10 рабочих дней с момента выявления фактов, указанных в пункте 2.9 Порядка. Решение о прекращении ежемесячной выплаты оформляется постановлением Администрации района.

Ежемесячная выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили события, указанные в пункте 2.9 Порядка.

3. Финансирование расходов по предоставлению ежемесячной

выплаты лицу, замещавшему должность Главы района
3.1. Финансирование расходов по предоставлению ежемесячной выплаты лицу, замещавшему должность Главы района, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете Рубцовского района.

3.2. Иные вопросы, касающиеся финансирования расходов по предоставлению ежемесячных выплат лицу, замещавшему должность Главы района, регулируются действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

Приложение

к Порядку предоставления ежемесячных 
выплат лицу, замещавшему должность 
Главы района, при прекращении им полномочий

В Администрацию Рубцовского района
                                        от ________________________________

                                        ___________________________________

                                                                                   фамилия, имя, отчество

                                          дата рождения ______________________

                                        адрес проживания___________________

                                    паспорт:   серия_______ номер ________

                                   кем выдан _________________________

                                      дата выдачи ________________________

                                        телефон ____________________________

                                                               СНИЛС_________________________

Заявление

о назначении ежемесячной выплаты

Прошу  назначить  мне  как  лицу,  замещавшему должность Главы Рубцовского района, ежемесячную выплату со  дня  прекращения  полномочий - "___" ____________ 20___ г.  до  момента истечения одного года со дня прекращения полномочий.
Ежемесячную выплату прошу перечислять на лицевой счет

№ ______________________________ в ______________________________.

                                                                (наименование кредитной организации)
К заявлению прилагаю документы:
1.  Копию  документа, удостоверяющего личность;
2.  Копию  трудовой  книжки  и  (или)  сведений о трудовой деятельности;
3. Иные документы ___________________________________________.

Подтверждаю  согласие на обработку персональных данных в соответствии с

требованиями  Федерального  закона  от  27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных".   Персональные   данные  предоставляются  для  обработки  с  целью предоставления ежемесячной выплаты.

Согласие  на  обработку персональных данных действует с даты настоящего согласия  в  течение  всего  срока  предоставления  ежемесячной выплаты и в течение пяти лет после прекращения предоставления ежемесячной выплаты.

Согласие  на  обработку  персональных  данных  может  быть  отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме.

Выражаю  согласие  на  информирование  по номеру телефона, указанному в настоящем  заявлении.

За  достоверность  предоставленных  документов  и  содержащихся  в  них сведений несу ответственность.

Дата ______________ 20___ г. Подпись заявителя ____________

Документы приняты:

Дата ______________ 20___ г. 

Специалист       __________________________________________________________

                           (подпись)                                                  (расшифровка фамилии)

