О внесении изменений в Положение

о порядке оплаты труда работников

муниципальных учреждений культуры 

Рубцовского района
В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Рубцовский район Алтайского края
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Рубцовского района (далее - Положение),  утвержденное постановлением Администрации Рубцовского района от 12.09.2016 № 633, следующие изменения:

1.1  пункт. 5.2 Положения изложить в следующей редакции: «5.2 Работникам учреждений могут устанавливаться следующие надбавки стимулирующего характера в размере до 40 % тарифной ставки (оклада):

- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за инициативный и творческий подход к выполнению заданий;

- за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника;

- за высокое профессиональное мастерство (овладение профессиональными навыками по нескольким профессиям, успешное применение их в работе;
         - за высокое исполнительское мастерство (устанавливается артистическому и художественному персоналу домов культуры и клубов).
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более чем на 1 год». 

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения возникшие с 13.06.2018.

Глава района                                                                                П.И. Афанасьев 

