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УТВЕРЖДЕН 

постановлением 

Администрации Рубцовского района 

от __________ № _____

Комплексный план по улучшению условий и охраны труда в Рубцовском районе» на 2019-2020 годы

Введение 
Комплексный план по улучшению условий и охраны труда в Рубцовском районе  на 2019-2023 г. г.»  (далее - План) разработан с целью сохранения жизни и здоровья человека в процессе труда, профилактики профессиональных заболеваний, предупреждения производственного травматизма
План разработан в соответствии  с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Законом Алтайского края от 07.05.2007 № 36-ЗС «Об охране труда в Алтайском крае», ст. 210 Трудового кодекса Российской Федерации.
1. Содержание проблемы и обоснование необходимости
ее решения с помощью комплексного плана.

Охрана труда представляет собой систему сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и имеет широкий спектр направлений в социально-трудовой сфере. 
В целях обеспечения реализации государственной политики в области охраны труда на территории Рубцовского района, установления единого порядка регулирования отношений в области охраны труда между работниками, работодателями, государственными органами, органами местного самоуправления, общественными организациями требуется усиление государственного внимания к решению проблем улучшения условий труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Динамика производственного травматизма в Рубцовском районе за период 2013-2018 г. г.

Таблица 1
	год
	Уровень травматизма (чел.)
	Отрасль

	
	тяжелый
	Со смертельным исходом
	

	2013
	1
	1
	Сельское хозяйство

	2014
	
	
	

	2015
	1
	1
	Сельское хозяйство

	2016
	1
	1
	Лесозаготовка

	2017
	
	
	

	2018
	2
	1
	Добыча полезных ископаемых, сельское хозяйство


Анализируя основные причины производственного травматизма, можно сделать вывод, что причины несчастных случаев повторяются: большинство происходит из-за нарушения работниками инструкций по охране труда и технике безопасности, по причинам организационного характера, изношенности и неисправности оборудования, не применения сертифицированных СИЗ для данного вида работ и т.д.

Руководители промышленных, сельскохозяйственных, бюджетных организаций уделяют недостаточно внимания вопросам охраны труда, обучению работников приемам безопасного производства работ и обеспечению и созданию безопасных условий труда для своих работников. 

Не проводятся совсем или проводятся в недостаточном объеме  профилактические мероприятия по предотвращению несчастных случаев на производстве, в ряде организаций отсутствуют службы охраны труда, штатные специалисты по охране труда.
На особый контроль необходимо взять вопрос по соблюдению требований безопасности технологических процессов, выполнение инструкций по охране труда работниками и использование в работе сертифицированных средств индивидуальной защиты. 

Решить эту проблему в Рубцовском районе призван разрабатываемый План. 

В течение 2013-2018 г. г. специальная оценка условий труда в организациях бюджетной сферы района проводилась, но не в полном объеме. В связи с этим в целях исполнения требований законодательства в настоящий момент необходимо проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях района, в том числе на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Социальная и экономическая значимость рассматриваемой проблемы требует взаимодействия и консолидации финансовых средств на муниципальном уровне. Это возможно при использовании комплексного планирования вопросов охраны труда.

	                               2.  Основные цели и задачи.

	
	


Целью Плана является сохранение жизни и здоровья работников, профилактика производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

Основной задачей Плана является реализация государственной политики в области охраны труда в пределах полномочий органов местного самоуправления муниципального образования  Рубцовский район.

В основе системы муниципального управления охраной труда должна стать система управления профессиональными рисками, которая станет основой управления системой сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, охватывая все рабочие места.

3. Перечень мероприятий Плана.

План предполагает реализацию мероприятий по следующим направлениям:
- Совершенствование системы муниципального управления охраной труда на территории Рубцовского района;
- Информационное обеспечение и мотивационные основы управления охраной труда;
- Осуществление профилактических мер по снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- Совершенствование социального партнерства в области охраны труда.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Совершенствование системы муниципального управления охраной труда на территории Рубцовского района

	1.1
	Организация работы Межведомственной комиссии по охране труда и безопасности производства
	ежеквартально
	отдел по труду Администрации района, работодатели

	1.2
	Организация и проведение ежегодного расширенного совещания с руководителями организаций, председателями профсоюзных комитетов, специалистами по охране труда по вопросу «Состояние условий и охраны труда на территории Рубцовского района»
	1 раз в год
	отдел по труду Администрации района, профсоюзы, работодатели

	1.3
	Проведение Дней охраны труда, «круглых столов», семинаров по охране труда
	ежеквартально
	отдел по труду Администрации района, профсоюзы, работодатели

	1.4
	Организация и проведение месячника безопасности труда в честь всемирного дня охраны труда
	1 раз в год
	отдел по труду Администрации района, профсоюзы, работодатели

	1.5
	Подготовка и организация районного конкурса «Лучшая организация Рубцовского района в сфере охраны труда»
	1 раз в год
	отдел по труду Администрации района, профсоюзы, работодатели

	2. Информационное обеспечение и мотивационные основы управления охраной труда

	2.1
	Подготовка ежегодного аналитического доклада «Состояние условий и охраны труда в Рубцовском районе»
	1 раз в год
	отдел по труду Администрации района

	2.2
	Сбор и подготовка информации по организациям района для участия в краевом мониторинге состояния и условий охраны труда в муниципальных образованиях края
	ежеквартально
	отдел по труду Администрации района,  работодатели

	2.3
	Освещение вопросов охраны труда в СМИ, на сайте Администрации района
	постоянно
	отдел по труду Администрации района

	2.4
	Содействие и оказание методической помощи организациям района в проведении дней охраны труда и иных мероприятий
	постоянно
	отдел по труду Администрации района

	3. Осуществление профилактических мер по снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	3.1
	Оказание содействия и осуществление контроля за проведением специальной оценки условий труда в организациях района, проведение мониторинга ее результатов
	постоянно
	отдел по труду Администрации района

	3.2
	Содействие в организации обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций района, включая индивидуальных предпринимателей
	постоянно
	отдел по труду Администрации района, отдел по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры Администрации района

	3.3
	Контроль за проведением медицинских осмотров работников, занятых на вредных и опасных условиях труда
	постоянно
	отдел по труду Администрации района

	3.4
	Мониторинг информации о финансировании работодателями района мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	постоянно
	отдел по труду Администрации района

	3.5
	Контроль за обеспечением работников сертифицированной спецодеждой, средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующим законодательством
	постоянно
	отдел по труду Администрации района

	3.6
	Осуществление информационной работы по использованию средств ФСС в финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	постоянно
	отдел по труду Администрации района

	4. Совершенствование социального партнерства в области охраны труда

	4.1
	Содействие  и контроль за заключением коллективных договоров в организациях района с обязательным включением в них дополнительных мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	постоянно
	отдел по труду Администрации района

	4.2
	Содействие в создании  комиссий по охране труда в организациях района
	постоянно
	отдел по труду Администрации района


4. Оценка эффективности реализации Плана.

Оценка эффективности реализации Плана осуществляется путем сопоставления уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и состояния условий труда в Рубцовском районе за соответствующий год с уровнем и состоянием предыдущего года. 

Положительной эффективностью Плана является следующее изменение показателей целевых индикаторов за период реализации Плана:

- численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более – снижение  на 100  %;

- численность работающих, получивших профессиональные заболевания (на 10 тыс. человек работающего населения) – состояние уровня 2018 года;

- снижение числа дней нетрудоспособности у пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 пострадавшего более – снижение  на 100  %;

- количество средств, израсходованных на мероприятия по  охране труда в расчете на 1 работающего, руб. – рост не менее чем на 3%. (Приложение 1)
5. Оценка социально-экономической эффективности

Реализации Плана.

Комплексный план по улучшению условий и охраны труда в Рубцовском районе на 2019-2020 г. г. представляет собой комплекс организационных, методических, санитарно-гигиенических, исследовательских, производственных, учебно-пропагандистских и других мероприятий, обеспечивающих достижение поставленной цели.

В результате реализации Плана ожидается:

- привлечение большего внимания работодателей к проблемам охраны труда работников; 
- увеличение численности специалистов по охране труда в организациях района;

- управление охраной труда в организациях  с помощью системного подхода.

Социальный эффект от выполнения Плана проявится в:

- сокращении общего уровня производственного травматизма;

- сокращении уровня производственного травматизма со смертельным исходом;

- стабилизации численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям;

- сокращении численности работников, занятых тяжелым физическим трудом;

- снижении общей и профессиональной заболеваемости;

- повышении безопасности труда и социальной защищенности работников.

Общий экономический эффект от улучшения условий и охраны труда проявится в:

- сокращении количества потерь рабочего времени, связанных с утратой трудоспособности в связи с травматизмом и заболеваемостью;

- сокращении расходов, связанных с возмещением вреда, полученного от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

- увеличения размера прибыли, полученной в результате повышения производительности труда;

- уменьшения текучести кадров за счет улучшения условий труда и др.

- сокращении штрафов за нарушение требований действующего законодательства.
Приложение 1
Целевые индикаторы, характеризующие результаты реализации комплексного плана по улучшению условий и охраны труда в Рубцовском районе» на 2019 - 2020 г. г.»
	п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единицы измерения
	Базовый показатель (2018 год)
	Прогноз

	
	
	
	
	Плановый период

	
	
	
	
	2019
	2020

	
	Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	человек
	3
	0
	0

	2.
	Численность работающих, получивших профессиональные заболевания (на 10 тыс. чел. работающего населения)
	человек
	0
	0
	0

	3.
	Число дней нетрудоспособности у пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 пострадавшего, дней
	дни
	46
	0
	0

	4.
	Количество средств, израсходованных на мероприятия по  охране труда в расчете на 1 работающего, руб.
	тыс. руб.
	13,8
	14,2
	14,6


