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УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

Рубцовского района 

от ___.___.____№_____

Положение
об оплате труда работников муниципальных образовательных

 учреждений дополнительного образования детей, 

подведомственных комитету по образованию 

Администрации Рубцовского района 
I. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных комитету по образованию Администрации Рубцовского района (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 129, 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных  учреждений на 2014 год (утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2013, протокол №11) и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных комитету по образованию Администрации Рубцовского района (далее - учреждений).
1.2. Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждений финансируемых за счет средств районного бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждений с учетом государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации Рубцовского района.

1.3. Положение включает в себя порядок формирования и распределения фонда оплаты труда (далее - ФОТ) работников учреждений с учетом уровня образования, квалификации и педагогического стажа работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда и особенностей специфики деятельности отдельных учреждений, индивидуального подхода к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы.
1.4. Положение является основой для разработки в учреждениях соответствующих положений об оплате труда работников, которые утверждаются локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников и согласовываются с комитетом по образованию Администрации Рубцовского района.
1.5. Система оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников учреждений устанавливается и изменяется коллективным договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами  Алтайского края  и настоящим Положением.

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации. 
1.7. Заработная плата работников учреждений, полностью отработавших в месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением между Алтайским краевым общественным объединением профсоюзов, краевым объединением работодателей и Администрацией Алтайского края о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае, а при его отсутствии не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом.

Оплата труда работников, работающих в режиме неполного рабочего времени, производится пропорционально фактически отработанному времени, исходя из того, что месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), составляет не менее установленного минимального размера оплаты труда. 
1.8. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.9. Заработная плата работников состоит из базовой части и стимулирующих выплат, а так же выплат компенсационного характера.

1.10. Оплата  труда работников, занятых  по совместительству, а также  на  условиях неполного  рабочего  времени  или  неполной  рабочей  недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
1.11. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной платы и норма рабочего времени (количество часов).

1.12. Условия оплаты труда, включая размер минимального должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам, иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера  являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.13. При формировании штатного расписания (штатной расстановки) учреждения и заключении трудовых договоров с работниками используются оклады работников, указанные в приложениях 5 и 6 к Положению. 

В окладах работников, относящихся к педагогическому и административно-управленческому персоналу (приложение 5 к Положению), уже учтены повышающие коэффициенты за квалификационную категорию (приложение 1 к Положению), за образование (приложение 2 к Положению) и за группу должностей (приложение 3 к Положению).

1.14. Заработная плата педагогических работников рассчитывается пропорционально размеру учебной нагрузки к установленной законодательством норме часов педагогической работы за ставку заработной платы.
II. Доплаты и надбавки компенсационного характера

2.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам учреждений устанавливаются доплаты и надбавки компенсационного характера в пределах фонда оплаты труда:

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

районный коэффициент к заработной плате.

2.2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, оплата труда устанавливается в повышенном размере. 
Основанием для предоставления компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, признаются конкретные условия труда, определяемые по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест до 2014 года).

2.3. Работникам учреждения производится оплата труда за работу в ночное время в размере 35 процентов базовой части за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

2.4. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей) или при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.8. Размеры доплат и надбавок компенсационного характера и порядок их установления определяются руководителями учреждений в пределах средств, направляемых на оплату труда, и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, с учетом мнения представительного органа работников.
2.9. Районный коэффициент устанавливается в размере, определенном в соответствии с действующим законодательством, и начисляется на всю заработную плату, включая базовую часть и стимулирующие выплаты.

III. Формирование фонда оплаты труда учреждения

3.1.Формирование фонда оплаты труда (ФОТ) учреждения на календарный год осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет средств районного бюджета, направляемых на выплату заработной платы работникам.
3.2. ФОТ учреждения подлежит увеличению в случаях:

увеличения (индексации) базовой части оплаты труда;

увеличения объемов муниципального задания;

3.3. ФОТ учреждения может увеличиваться за счёт дополнительного включения средств бюджетов иных уровней и средств от приносящей доход деятельности учреждения.

3.4. ФОТ учреждения не подлежит сокращению, за исключением реорганизации, ликвидации учреждения и сокращения объемов предоставляемых услуг.

3.5. ФОТ  учреждения делится на фонд работников (ФОТр) и отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителей (далее - ФОТцст) и рассчитывается по формуле:

ФОТ = ФОТр + ФОТцст,

3.6. ФОТцст руководителей учреждений рассчитывается по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТр х Ц, где:

Ц – централизуемая доля ФОТ, размер которой устанавливается в размере 3% ФОТр.

3.7. Распределение ФОТцст осуществляется в соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок  руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей (приложение 8 к Положению).
IV. Распределение  фонда оплаты труда учреждения

4.1. При распределении ФОТ учреждения выделяются части, направляемые:

на  оплату  труда административно-управленческого персонала (ФОТ административного персонала: директор, заместитель директора, методист);
на оплату труда педагогических работников, непосредственно обеспечивающих реализацию услуги дополнительного образования (ФОТ педагогического персонала: тренер-преподаватель, инструктор по физической культуре, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, педагог-организатор);
на оплату труда учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала (ФОТ обслуживающего персонала: делопроизводитель, механик, водитель, рабочий по комплексному обслуживанию спортивных сооружений, уборщик помещений и т.д.);
на оплату компенсационной части ФОТ: выплаты за работу в особых условиях, оплату за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника во время повышения квалификации или учебного отпуска, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в выходные и рабочие дни, в ночное время и др. в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
4.2. Директор учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части ФОТ учреждения. При этом доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образователь-ный процесс, в базовой части ФОТ работников учреждения устанавливается учреждением самостоятельно, но не менее фактического размера указанной доли за предыдущий финансовой год.
Рекомендуемая оптимальная доля базовой части ФОТ, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, (с учетом компенсационных выплат) в общей базовой части ФОТ работников учреждения не менее 70%.   

4.3. ФОТ работников  учреждения  (далее - ФОТр) состоит из базовой части и стимулирующей части и рассчитывается по формуле:
ФОТр = (ФОТб + ФОТст), где:

ФОТб - базовая часть заработной платы;
ФОТс - стимулирующая часть заработной платы.

Рекомендуемое соотношение базовой  и  стимулирующей  части для ФОТ педагогического и административно-управленческого персонала: от 80% и до 20% соответственно.
Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей части для ФОТ обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала: от 70% и до 30% соответственно.
4.4. Базовая часть ФОТ административно-управленческого персонала и педагогического персонала составляет гарантированный оклад работников и  состоит из общей и специальной частей.

Общая часть базового оклада ФОТ рассчитывается, исходя из окладов с применением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию (приложение 1 к Положению), за уровень образования (приложение 2 к Положению), за квалификационно-профессиональную группу занимаемой должности (приложение 3 к Положению) и за стаж педагогической работы (приложение 4 к Положению).

Специальная часть базового оклада ФОТ включает: выплаты за ученую степень, почетное звание и отраслевые награды, за категорию учреждения, за  работу в сельской местности.
4.5. В базовый оклад педагогических работников и руководителей (заместителей руководителей) учреждений включается компенсация за обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством.

Данная компенсация выплачивается независимо от объём педагогической нагрузки работника.

4.6. Компенсация педагогическим работникам и руководителям (заместителям руководителей) учреждений за обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается только по одному месту работы, как правило - основному месту работы.

Работникам, трудоустроенным в учреждении на условиях внешнего совместительства, компенсация за обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается при условии предоставления справки с основного места работы о том, что данному работнику указанная компенсация не устанавливалась. 

V. Заработная плата педагогических

работников учреждения
5.1. Заработная плата педагогических работников учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части.
Базовая часть состоит из базового оклада и выплат компенсационного характера.

5.2. Размер базового оклада педагогических работников рассчитывается по формуле:
БО = Омин х Г х O х А х C  х Псз х Кс + Мл,  где:
БО - размер базового оклада педагогического работника;
Омин – минимальный размер оклада педагогического работника I профессионально-квалификационной группы, установленный в приложении 5 настоящего Положения;
Г - коэффициент группы должностей работников,  определяется в соответствии с профессионально-квалификационными группами (приложение 3 к Положению);

O - коэффициент образования, определяется в соответствии с уровнем профессионального образования (приложение 2 к  Положению);
A - коэффициент квалификации, определяется в соответствии с уровнем квалификационной категории (приложение 1 к Положению);
С - коэффициент стажа определяется согласно педагогическому стажу работника (приложение 4 к Положению);

Псз - коэффициент учёта ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного  звания  или  отраслевой  награды;

Кс - коэффициент специфики местности: 1,25 - за работу в сельской местности;

Мл - компенсация за обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
5.3. Коэффициенты, учитывающие наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного  звания  или  отраслевой  награды (Псз), устанавливаются в размере:
1,1 - за отраслевые награды и почетные звания, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный" (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности), а также за звание; за звание "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)";

1,05 - повышающий коэффициент для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации", значком "Отличник народного просвещения", "Отличник физической культуры и спорта".

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).
5.4. Молодым специалистам, выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на  работу, устанавливается на первые 3 года работы ежемесячная стимулирующая выплата в размере 1000 рублей.
Ежемесячная выплата начисляется пропорционально размеру учебной нагрузки молодого специалиста к установленной законодательством норме часов педагогической работы за ставку заработной платы.

5.5. За выполнение педагогическим работником дополнительной работы, не входящей в круг обязанностей педагогических работников учреждения, руководителем учреждения в соответствии с действующим трудовым законодательством устанавливаются доплаты за увеличение объема выполняемой работы в пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда.
VI.  Стимулирующая часть заработной платы

педагогических работников учреждения
6.1. Стимулирующая часть заработной платы педагогических работников учреждения включает в себя стимулирующие выплаты, премии по результатам работы за месяц и персональные надбавки. 

6.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с Положением об оценке качества работы педагогических работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей (приложение 7 к Положению) при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
6.3. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются  руководителем учреждения на основании решения экспертной комиссии в пределах стимулирующей части ФОТ и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом директора учреждения.

6.4. Премии по результатам работы за месяц (далее – ежемесячная премия) устанавливается педагогическим работникам за качественное выполнение своих должностных обязанностей за премируемый период. 

6.5. Размер ежемесячной премии устанавливается в процентах к окладу работника, установленному в трудовом договоре (далее – оклада работника). 

Предельный размер ежемесячной премия устанавливается работнику в трудовом договоре и не может превышать 50 процентов оклада работника. 

Конкретный размер ежемесячной премии определяется руководителем учреждения по результатам работы за премируемый период и устанавливается соответствующим приказом.
6.6. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя учреждения осуществляется за счёт и в пределах стимулирующей части ФОТ педагогического персонала.

VII. Порядок и условия оплаты труда работников
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
7.1. Заработная плата работников учебно-вспомогательного и обслужи-вающего персонала учреждения состоит из базовой части и стимулирующих выплат.

Базовая часть состоит из окладов и выплат компенсационного характера.
Рекомендуемое соотношение базовой части оплаты труда и стимулирующей части оплаты труда 70% и 30% соответственно.
7.2. Стимулирующая часть оплаты труда может быть увеличена за счет экономии ФОТ, в том числе за счет оптимизации численности работников.
7.3. Размеры окладов учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (далее – работники учреждения) устанавливается согласно приложению 6 к Положению.
7.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  на основании действующим законодательства, части II настоящего Положения, а также коллективного договора и(или) локального нормативного акта, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
7.5. Стимулирующая часть заработной платы работников учреждения включает в себя персональные надбавки и премии по результатам работы за месяц

7.6. Премии по результатам работы за месяц (далее – ежемесячная премия) устанавливается работникам за качественное и профессиональное выполнение работником своих должностных обязанностей за премируемый период. 

7.7. Персональная надбавка устанавливается работнику за высокое профессиональное мастерство и выполнение работы, требующей повышенного внимания и ответственности.

Персональная надбавка устанавливается в процентах к окладу работника, установленному в трудовом договоре (далее – оклада работника). 

Предельный размер персональной надбавки  устанавливается работнику в трудовом договоре и не может превышать 80 процентов оклада работника. 

7.8. Размер ежемесячной премии устанавливается в процентах к окладу работника, установленному в трудовом договоре (далее – оклада работника). 

Предельный размер ежемесячной премия устанавливается работнику в трудовом договоре и не может превышать 100 процентов оклада работника. 

Конкретный размер ежемесячной премии определяется руководителем учреждения по результатам работы за премируемый и устанавливается соответствующим приказом.
7.9. Условия выплат стимулирующего характера для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
7.9. Если работник не отработал месячную норму рабочего времени, начисление заработной платы производится пропорционально отработанному времени.
VIII. Оплата труда руководителей и
заместителей руководителя учреждения

8.1. Заработная плата руководителей учреждений, заместителей руководителя учреждения и методиста (при выполнении функций заместителя руководителя учреждения) состоит из базового оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
8.2. Заработная плата руководителей учреждения не должна превышать пятикратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения без учёта заработной платы руководителя учреждения.
8.3. Размер базового оклада руководителей учреждений устанавливается с учетом группы по оплате труда руководителей учреждений. Отнесение руководителей учреждений к группам по оплате труда производится в соответствии с постановлениями Администрации района от 20.10.2008 № 525 и от 29.12.2009 № 710.

8.4. Базовый оклад руководителя учреждения рассчитывается по формуле:
БО = Омин х Г х O х C  х Псз х Кс х Кр + Мл,  где:
БО - размер базового оклада руководителя учреждения;
Омин – минимальный размер оклада педагогического работника I профессионально-квалификационной группы, установленный в приложении 5 настоящего Положения;
Г - коэффициент группы должностей работников,  определяется в соответствии с профессионально-квалификационными группами (приложение 3 к Положению);

O - коэффициент образования, определяется в соответствии с уровнем профессионального образования (приложение 2 к Положению);
A - коэффициент квалификации, определяется в соответствии с уровнем квалификационной категории. Коэффициент квалификации применяется только для расчёта базового оклада руководителя учреждения, которому была присвоена квалификационная категория ранее действующими нормативными правовыми актами (первая квалификационная категория – коэффициент 1,1, высшая квалификационная категория - коэффициент 1,15). Коэффициент квалификации применяется до проведения очередной или внеочередной аттестации данного руководителя. 

С - коэффициент стажа определяется согласно педагогическому стажу работника (приложение 4 к Положению);

Псз – коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного  звания  или  отраслевой  награды;

Кс - коэффициент специфики местности: 1,25 - за работу в сельской местности;

Кр – коэффициенты по группам оплаты труда руководителей учреждений:

1 группа - коэффициент 1,8;
2 группа - коэффициент 1,6;
3 группа - коэффициент 1,4;
4 группа - коэффициент 1,2;
Мл - компенсация за обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
8.5. Оклад заместителя руководителя учреждения и методиста  (далее – заместитель руководителя учреждения)  устанавливается на 10-30% меньше оклада, установленного руководителю учреждения. 

Решение об установлении размера оклада заместителю руководителя учреждения принимает руководитель учреждения при заключении трудового договора.
Дальнейший расчёт базового оклада заместителя руководителя учреждения осуществляется в соответствии с методикой, установленной в пункте 8.4. настоящего Положения для руководителя учреждения.  
8.6. Выплаты компенсационного характера для руководителя учреждения и его заместителя осуществляются из специальной части ФОТ   административно-управленческого персонала в порядке, установленном для   педагогического персонала учреждения действующим законодательством.
8.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения и заместителю  руководителя  учреждения осуществляются за счет и в пределах стимулирующей части ФОТ, направляемого для категории административно-управленческого персонала (см. пункт 3.6. Положения).
8.8. Размер стимулирующей выплаты руководителю учреждения устанавливается в соответствии с Положение о порядке и условиях выплаты  стимулирующих надбавок руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей (приложение 8 Положения).
8.9. Размер стимулирующей выплаты заместителю руководителя учреждения устанавливается руководителем учреждения с учётом размера стимулирующей выплаты, установленной руководителю учреждения.
IX. Полномочия руководителя учреждения

9.1. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда, без учета фонда на выплату стимулирующих надбавок:

утверждает структуру и штатную численность учреждения;
устанавливает объем работ, нормы  труда, нормы выработки работников  на каждом рабочем  месте, если они  не  установлены федеральными  законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими  нормы  трудового  права;
определяет размеры окладов, размер выплат компенсационного и  стимулирующего характера;
устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.
9.2. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым   с   учетом мнения представительного  органа  работников учреждения в пределах   ФОТ, и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
9.3. Руководитель учреждения использует экономию фонда оплаты труда при проведении мероприятий по оптимизации численности работников на увеличение заработной платы работникам.
X. Заключительные положения


10.1. При недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату окладов педагогическому или обслуживающему персоналу на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части ФОТ.
10.2. При образовании экономии заработной платы учреждения средства направляются на увеличение стимулирующей части ФОТ.
