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РУБЦОВСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ
РЕШЕНИЕ

28.06.2013                                                                                                   № 29

г. Рубцовск

	Об утверждении Положения о  порядке финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счёт средств районного бюджета и внебюджетных источников  



В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 226 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования Рубцовский район Алтайского края районное Собрание депутатов

РЕШИЛО:


1. Утвердить Положение о порядке финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счёт средств районного бюджета и внебюджетных источников (прилагается).


2. Решения районного Собрания депутатов от 23.12.2005 № 44 «О  принятии Положения о порядке финансирования мероприятий по улучшению условий и охране труда за счёт средств районного бюджета и внебюджетных источников», от 25.03.2011 № 12 «О внесении изменений в решение районного Собрания депутатов от 23.12.2005 № 44 «О принятии положения о порядке финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счёт средств районного бюджета и внебюджетных источников» считать утратившими силу.

Глава района                                                                                           А.С. Тихонов

Утверждено решением
районного Собрания депутатов

от 28.06.2013 № 29
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке финансирования мероприятий по улучшению

условий и охраны труда за счет средств районного бюджета и внебюджетных источников.


1. Положение о порядке финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счет средств районного бюджета и внебюджетных источников (далее – Положение) определяет источники и объемы финансирования мероприятий в рамках муниципальной целевой программы по улучшению условий и охраны труда, а также мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных (автономных, бюджетных, казённых) учреждениях и в муниципальных унитарных предприятиях.


2. Осуществляется финансирование:


районных мероприятий, проводимых в  рамках муниципальных целевых программ по улучшению условий и охраны труда (ежегодного конкурса на лучшую организацию охраны труда среди организаций района, информационное обеспечение муниципальной целевой программы и т.д.), - за счет и в пределах средств, утверждённых в районном бюджете на текущий финансовый год по данной муниципальной целевой программе;
мероприятий, проводимых в муниципальных бюджетных учреждениях - за счет средств районного бюджета (субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания) и внебюджетных средств (доходов), полученных данными учреждениями от ведения разрешённых видов деятельности, указанных в их учредительных документах;

мероприятий, проводимых в муниципальных казённых учреждениях - за счет средств районного бюджета на основании бюджетной сметы;

мероприятий, проводимых в муниципальных автономных учреждениях - за счет средств районного бюджета (субсидий, предоставленных на выполнение муниципального задания) и внебюджетных средств (доходов), получаемых данными учреждениями от ведения разрешённых видов деятельности в соответствии с уставом;

мероприятий, проводимых в муниципальных унитарных предприятиях – за счёт средств, получаемых данным предприятием от осуществления видов деятельности в соответствии с уставом.

3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казённых учреждениях осуществляется в размере не менее 0,2 процента фонда оплаты труда работников данных учреждений и предусматривается на текущий финансовый год в сумме общих расходов по данным учреждениям согласно пункту 2.4.7. Соглашения между Администрацией Рубцовского района, районными объединениями работодателей, районным Советом профсоюзных организаций на 2011-2013 годы, а для муниципальных образовательных учреждений - в размере не менее 0,3% фонда оплаты труда данных учреждений в соответствии с пунктом 5.2.1. Регионального отраслевого соглашения по учреждениям образования Алтайского края на 2013-2015 годы. 


4. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных автономных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях  осуществляется в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) согласно требованиям статьи 226 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Объём финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных (автономных, бюджетных, казённых) учреждениях и в муниципальных унитарных предприятиях рассчитывается на основании плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков. 

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков разрабатывается ежегодно с учётом результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и является приложением к коллективному  договору. При разработке указанного плана  мероприятий  необходимо руководствоваться
Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

6. Муниципальные (автономные, бюджетные, казённые) учреждения и муниципальные унитарные предприятиях вправе самостоятельно по своему усмотрению направлять финансовые средства, полученные ими от ведения разрешённых видов деятельности, на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда


7. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

