Об утверждении Положения 
о порядке предоставления льгот 
молодым специалистам 
муниципальных образовательных 

учреждений дополнительного 
образования детей и
муниципальных дошкольных
образовательных учреждений

В целях более эффективной реализации целевой районной программы «Кадровое обеспечение экономики Рубцовского района на 2007-2009 годы», утверждённой Решением от 24.04.2007 № 13, 

ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Утвердить Положение о порядке предоставления льгот молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей и муниципальных дошкольных образовательных учреждений (прилагается)
2. Опубликовать данное постановление в газете «Хлебороб Алтая».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района Субботина Р.В.

Глава района                                                                     П.И. Афанасьев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

района от _11.11.2008_ № _562_

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления льгот молодым специалистам
 муниципальных образовательных учреждений 
дополнительного образования детей 
и муниципальных дошкольных образовательных учреждений
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о порядке предоставления льгот молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей и муниципальных дошкольных образовательных учреждений  (далее по тексту – Положение) разработано  в рамках районной целевой программой «Кадровое обеспечение экономики Рубцовского района на 2007-2009 годы», утверждённой Решением от 24.04.2007 № 13.

Данное Положение не изменяет льготы для работников системы образования, установленные законами Российской  федерации, Алтайского края и иными нормативными правовыми актами и применяется только в случае отсутствия льгот, аналогичных льготам, установленных настоящим Положением.
1.2. Положение устанавливает порядок предоставления и прекращения предоставления льгот молодым специалистам и распространяется на муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей и муниципальные дошкольные образовательные учреждения (далее по тексту  - муниципальные образовательные учреждения). 

1.3. Молодыми специалистами считаются лица в возрасте до 30 лет, окончившие с отрывом от производства полный курс обучения в высшем учебном заведении и поступившие на работу в муниципальные учреждения по профилю полученной специальности в течение 3-х месяцев непосредственно после окончания учебного заведения.

1.4. Статус молодого специалиста исчисляется тремя годами с момента заключения трудового договора с работодателем, при условии обязательства молодого специалиста отработать в муниципальном учреждении не менее 3-х лет. 

Работодатель, включивший в трудовой договор обязательства о предоставление льгот молодому специалисту, обязан указать в этом же трудовом договоре дополнительное обязательство не увольнять молодого специалиста в течение 3-х лет по причинам, связанным с сокращением численности или штата.

1.5. Муниципальные образовательные учреждения имеют право предоставлять молодым специалистам льготы только в пределах средств, выделенных на данный финансовый год.

1.6. Льгота, предоставленная молодому специалисту при заключении трудового договора, не может быть уменьшена, приостановлена или отменена по причинам недостатка или отсутствия финансовых средств на выполнение обязательств по предоставлению льгот, ранее принятых муниципальным образовательным учреждением.

2. Порядок установления льгот по оплате труда

2.1. К льготам по оплате труда молодых специалистов относятся:

- выплата единовременного денежного пособия (подъёмные)  пригла-шённым молодым специалистам в размере до десяти месячных должностных окладов, установленных в трудовом договоре;

- временное, в течение  первых двух лет работы молодого специалиста, повышение размера оплаты труда в виде надбавки на 2 разряда единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетных учреждений (далее по тексту – ЕТС;

2.2. Выплата единовременного денежного пособия (подъёмных) приглашённым молодым специалистам производится не позднее трёх месяцев со дня заключения трудового договора на основании приказа по соответствующему муниципальному учреждению.

2.3. Временное повышение размера оплаты труда молодому специалисту производится приказом по соответствующему учреждению с момента заключения трудового договора.

Временное повышение размера оплаты труда в виде надбавки на 2 разряда ЕТС в течение первых двух лет работы не увеличивает фактический разряд или квалификационную категорию, установленный молодому специалисту в трудовом договоре. 

2.4. При присвоении молодому специалисту в течение первых двух лет работы более высокого разряда или более высокой квалификационной категории педагога, за ним сохраняется размер доплаты, установленный при первоначальном повышение размера оплаты труда согласно пункта 2.1. настоящего Положения, до истечения двух лет со дня заключения трудового договора.  
3. Прекращение предоставления установленных льгот


3.1 Предоставления установленных льгот молодым специалистам прекращается:

а) по окончанию срока статуса молодого специалиста, установленного п. 1.4. Положения;

б) при расторжении трудового договора  по инициативе молодого специалиста (пункт 3 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

в) при расторжении трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста, предусмотренные Трудовым 
кодексом или за несоответствие уровня квалификации, подтверждённые итогами очередной аттестации молодого специалиста после первого года работы;

в) при расторжении трудового договора по причинам, не зависящим от воли сторон (п.10 ст.77  Трудового кодекса Российской Федерации).

3.2. Предоставление льгот прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, указанные в  пункте 5.1. настоящего Положения. 

4. Порядок финансирования и формирования отчётности 

по расходам на предоставление льгот молодым специалистам


4.1. Финансирование обеспечения расходов на предоставление льгот молодым специалистам осуществляется в пределах средств, выделяемых на содержание муниципальных образовательных учреждений.


4.2. Отчётность по выплате льгот молодым специалистам входит в состав  установленной отчётности по исполнению бюджета муниципального образовательного учреждения и представляется в установленные сроки.

4.3. Суммы льгот, установленные, но не выплаченные своевременно по вине соответствующих муниципальных образовательных учреждений, выплачиваются за прошлое время без ограничения срока давности.

5. Заключительные положения

5.1. Заявления по вопросам нарушения права по порядку получения льгот молодым специалистам или прекращению их предоставления  подаются в Администрацию района.

5.2. По вопросам, не урегулированным настоящим Положением, стороны, участвующие в предоставлении льгот молодым специалистам, руководствуются действующим законодательством.   

