   Об утверждении разрядов по оплате труда 

Единой тарифной сетки работников муниципальных

учреждений района по отраслям 
В  соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",

       ПОСТАНОВЛЯЮ:
         1. Утвердить Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки по общеотраслевым должностям работников муниципальных учреждений района (Приложение №1).
2.Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки работников муниципальных учреждений здравоохранения района (Приложение №2)
3.Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки работников муниципальных образовательных учреждений района (Приложение №3)
4.Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки работников муниципальных учреждений культуры района (Приложение № 4).

5.Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта района (Приложение №5).
6.Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки работников  муниципального учреждения печати района (Приложение № 6).
7. Постановление вступает в силу с 1 января 2006 года.

8. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района Долгополова И.М.

Глава района 





П.И. Афанасьев

Приложение № 1 


к постановлению 

        администрации района

от 01.02. 2006 г. № 16
Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки по общеотраслевым должностям работников муниципальных учреждений района

	Должности служащих
	Диапазон разрядов

	1. Руководители
	

	Главный специалист                                   
	12 - 17  

	Директор котельной  
	10 - 15  

	Заведующий архивом
	3 - 4   

	Заведующий библиотекой 
	11-16

	Заведующий канцелярией
	4 - 5   

	Заведующий копировально-множительным бюро
	3 - 4   

	Заведующий машинописным бюро
	4 - 5   

	Заведующий прачечной
	3 - 4

	Заведующий производством (шеф-повар)
	6 - 12  

	Заведующий складом
	4 - 6   

	Заведующий столовой                                  
	7 - 13  

	Заведующий хозяйством
	3 - 4   

	Мастер участка (включая старшего)
	6 - 11

	Начальник вспомогательного отдела (кадров, спецотделов и др.)
	8 - 12  

	Начальник гаража                                     
	8 - 14  

	Начальник (заведующий) мастерской                    
	7 - 14  

	Начальник основного отдела
	11 - 14  

	Начальник участка (смены)
	7 - 12  

	Начальник хозяйственного отдела 
	7 - 8

	Начальник цеха
	11 - 14  

	Производитель работ (прораб), включая старшего       
	8 - 11  

	Руководитель учреждения 
	10 - 18  

	2. Специалисты    
	

	Администратор (включая старшего)
	4 - 8   

	Архитектор    
	6 - 13  

	Бухгалтер
	5 - 11  

	Бухгалтер-ревизор
	7 - 11  

	Документовед
	6 - 11  

	Диспетчер (включая старшего)
	4 - 5   

	Инженер   
	6 - 11  

	Инженер по охране труда 
	6 - 11

	Инспектор: по кадрам, по исполнению поручений (включая старшего)
	4 - 5   

	Математик
	6 - 13  

	Механик (в том числе механик гаража) 
	6 - 11

	Программист  
	6 - 13  

	Психолог
	6 - 11  

	Редактор  
	6 - 11

	Режиссер
	9-13

	Социолог
	6 – 11  

	Специалист по кадрам
	5 – 8   

	Техник  
	4 – 8   

	Технолог   
	6 – 13  

	Товаровед
	6 – 11  

	Физиолог 
	6-11

	Художник
	6 - 11  

	Художник-конструктор (дизайнер)
	6 - 13  

	Электроник   
	6 - 13  

	Экономист
	6 - 11  

	Юрисконсульт
	6 - 11  

	3. Технические исполнители  
	

	Агент
	3

	Архивариус
	3 - 4

	Дежурный (по выдаче справок, залу,  общежитию   и др.)
	2 - 4   

	Делопроизводитель
	3

	Кассир (включая старшего)
	3 - 4   

	Комендант
	3 - 5

	Копировщик
	2

	Лаборант (включая старшего)
	4 - 5   

	Машинистка  
	3 - 4   

	Нарядчик
	2

	Оператор персонального компьютера
	2-4

	Секретарь
	3

	Секретарь-машинистка  
	3

	Секретарь-стенографистка
	4 - 5   

	Стенографистка
	4 - 5   

	Статистик
	4 - 5   

	Счетовод
	3

	Табельщик  
	2

	Учетчик  
	2

	Экспедитор
	2

	Экспедитор по перевозке грузов
	3 - 4   


Примечания:

1. Наименования должностей работников в штатном расписании  должны соответствовать  наименованиям должностей, предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями).


2. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными  требованиями, но обладающие  достаточным  практическим  опытом и выполняющие качественно и в полном объеме  возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Им может быть установлен тот же разряд оплаты труда по Единой тарифной сетке, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.


3. Должностное наименование «старший» вводится при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по данной должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность «старшего» может устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении  работника, когда на него возложены функции руководства самостоятельным участком работы.


4. Отнесение к разрядам  оплаты труда Единой тарифной сетки  должностей категорий работников, не предусмотренных в настоящем приложении, производится применительно к разрядам, установленным по аналогичным категориям работников в приложениях  2-8. 

Управляющая делами 
администрации района 





В.И. Мошкина

Приложение № 2 


к постановлению 

        администрации района

от 01.02.2006 г. № 16
Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки работников муниципальных учреждений здравоохранения района.
1. Младший медицинский персонал

	Наименование должности


	Диапазон разрядов 

	1.1.
	Санитарка (мойщица) и другой младший медицинский персонал 
	2-3 

	1.2.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка 
	3-4 


1.3. Подпункт 1.1 распространяется на нянь и кормилиц учреждений здравоохранения.

2. Средний медицинский персонал

	  
	Наименование должности 
	Диапазон разрядов 



	2.1.
	Медицинский регистратор, медицинский дезинфектор
	4-5 

	2.2
	Инструктор по трудовой терапии 
	5-6 

	2.3
	Медицинский статистик
	  

	  
	     не имеющий квалификационной категории
	5-6 

	  
	     имеющий II квалификационную категорию
	6-7 

	  
	     имеющий I квалификационную категорию
	7-8 

	  
	     имеющий высшую квалификационную категорию
	8-9 

	2.4.
	Медицинская сестра, лаборант, рентгенолаборант, инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по гигиеническому воспитанию, гигиенист стоматологический, зубной техник. 
	

	
	инструктор-дезинфектор:
	

	
	не имеющие 
	

	
	квалификационной категории 
	6-7

	
	имеющие II квалификационную категорию
	7-8

	
	имеющие 1 квалификационную категорию
	8-9

	
	имеющие высшую квалификационную категорию
	9-10 

	2.5.
	Фельдшер, акушерка, фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник), старший зубной техник; помощник врача-эпидемиолога:
	  

	  
	не имеющие квалификационной категории
	8 

	  
	имеющие II квалификационную категорию
	9 

	  
	имеющие I квалификационную категорию
	10 

	  
	имеющие высшую квалификационную категорию
	11 

	  
	Медицинские сестры: операционная, анестезист, палатная, процедурной, перевязочной, по массажу:
	  

	  
	не имеющие квалификационной категории
	8-9 

	  
	имеющие II квалификационную категорию
	9-10 

	  
	имеющие I квалификационную категорию
	10 

	  
	имеющие высшую квалификационную категорию
	11 

	2.6.
	Зубной врач; медицинский технолог; старшие: фельдшер, акушерка, медицинская сестра:
	

	  
	не имеющие квалификационной категории
	9 

	  
	имеющие II квалификационную категорию 
	10 

	  
	имеющие I квалификационную категорию
	11 

	  
	имеющие высшую квалификационную категорию 
	12 


2.7. Подпункт 2.5 (часть вторая) распространяется на постовых медицинских сестер приемных отделений больничных учреждений.

2.9. Средние медицинские работники - руководители учреждений здравоохранения (кроме предусмотренных в п.6) и их структурных подразделений тарифицируются выше по отношению к разрядам, предусмотренным подпункту  2.5 (часть первая), а зубные врачи - по подпункту 2.6, на 1 разряд при наличии в учреждении (подразделении) до 6 и на 2 разряда – 7 и более должностей.

В указанном порядке производится оплата труда старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат учреждений здравоохранения, в том числе действующих на правах структурных подразделений в составе лечебно-профилактических учреждений.

2.11. При определении разряда оплаты труда в соответствии с пунктом 2.9  показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

3. Врачебный персонал

	  
	Наименование должности 
	Диапазон разрядов 



	3.1.
	Врач-интерн
	9 

	3.2.
	Врач-стажер
	10 

	3.3.
	Врач-специалист:
	  

	  
	не имеющий квалификационной категории
	11 

	  
	имеющий II квалификационную категорию 
	12 

	  
	имеющий I квалификационную категорию
	13 

	  
	имеющий высшую квалификационную категорию
	14 

	3.4.
	   Врач-специалист: хирург всех наименований, оперирующий больных в стационаре; 
	  

	  
	не имеющий квалификационной категории
	12 

	  
	имеющий II квалификационную категорию
	13 

	
	имеющий I квалификационную категорию
	14 

	  
	имеющий высшую квалификационную категорию
	15 

	  
	
	


3.5. Подпункт 3.4 (часть первая) распространяется на:

3.5.1. Оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

Гинекологическое; Оперблок; Хирургическое.

3.5.2. Врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений.

3.5.3. Врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3 месяцев в году или 4 месяцев подряд один раз в два года;

3.5.4. На врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности;

4. Руководители отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и других структурных подразделений из числа врачебного персонала тарифицируются выше по отношению к разряду, определенному по п. 3 в соответствии с профилем данного подразделения на 1 разряд - при наличии в подразделении до 6 и на 2 разряда - при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей.

При определении разряда оплаты труда в соответствии с настоящим пунктом, показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.     

5. Руководители учреждений здравоохранения

	Наименование должности 
	Диапазон разрядов по группам учреждений 

	  
	  
	V 
	IV 
	III 
	II 
	I 

	5.1.
	 Главный врач (директор, заведующий, начальник) 
	14 
	15 
	16 
	17 
	18 

	5.2.
	Директор
	Разряд  устанавливается на 1-2 разряда ниже разряда руководителя 


	5.3.
	Главные: медицинская сестра, акушерка, фельдшер 
	9-10 
	11-12 
	12-13 
	13-14 
	14-15 

	5.4.
	Директор больницы (дома) сестринского ухода (с высшим и средним медицинским образованием)
	12-12

	5.5. 
	Главный врач (директор, заведующий, начальник) учреждения с числом сметных коек до 50 или количеством врачебных должностей до 7 
	13




6. Специалисты с высшим профессиональным образованием учреждений здравоохранения

	Наименование должностей 
	Разряд 



	6.1. 
	Медицинский психолог
	11-14 

	6.2.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре 
	9-13 


7. Оклады старших: фельдшеров, акушерок, медицинских сестер, зубных техников  приведены в настоящем разделе с учетом увеличения на один разряд за осуществление руководства подчиненных им исполнителей.

8. В связи с присвоением квалификационной категории, ученой степени и почетных званий разряды оплаты труда, установленные настоящим разделом, увеличиваются:

на один разряд:

врачам и руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям, главным медицинским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание «Заслуженный врач»;

на два разряда:

врачам и руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям, главным медицинским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание «Народный врач».

9. Оклады руководителей, определенные по 18 разряду Единой тарифной сетки, увеличиваются по каждому из оснований, предусмотренных в пункте 10, соответственно на 10 и 20 процентов.

10. Увеличение разрядов оплаты врачам, имеющим почетные звания «Заслуженный врач» или «Народный врач» производится только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий «Народный врач» и «Заслуженный врач» увеличение разрядов оплаты труда производится по одному из оснований.

Увеличение разрядов оплаты труда за наличие почетного звания "Заслуженный врач" производится также врачам, получившим почетное звание "Заслуженный врач республики" в республиках, входивших в состав СССР до 31 декабря 1991 года.

11. Квалификационная категория учитывается при отнесении к разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки при работе медицинских работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам - руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям-врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Социальная гигиена и организация здравоохранения" или по клинической специальности;

Главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским образованием) участковой больницы – квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

Разряды оплаты труда по Единой тарифной сетке устанавливаются с учетом квалификационной категории в течение 5 лет со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории. 

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в течение которого работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

Управляющая делами 

администрации района 





В.И. Мошкина

Приложение №  3


к постановлению 

        администрации района

от 01.02.2006 г. № 16
Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки работников 

муниципальных образовательных учреждений  района.
	Наименование должностей
	Диапазон разрядов

	I. Руководители
	

	Руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения образования
	12 - 16

	Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения образования, директор (начальник, заведующий) филиала учреждения образования, старший мастер
	11 - 15


	Управляющий учебным хозяйством
	10 - 15

	Руководитель структурного подразделения учреждения образования  
	9 - 14

	Главные специалисты (главный бухгалтер, главный   инженер и др.)
	12 - 15

	II. Специалисты  
	

	Учитель   
	7 - 14

	Учитель - дефектолог, учитель - логопед, логопед  
	8 - 14

	Педагог - психолог
	7 - 14

	Педагог - организатор
	7 - 14

	Педагог дополнительного образования
	6 - 14

	Преподаватель - организатор (основ безопасности   жизнедеятельности, допризывной подготовки)
	8 - 14

	Воспитатель (включая старшего)
	7 - 14

	Инструктор по физической культуре
	6 - 13

	Мастер производственного обучения
	8 - 14

	Методист, инструктор - методист (включая старшего)
	8 - 14

	Музыкальный руководитель
	7 - 13

	Социальный педагог  
	7 - 14

	Старший вожатый
	6 - 13

	Руководитель физического воспитания
	8 - 14

	Тренер - преподаватель образовательного учреждения (включая старшего)
	6 - 14

	III. Учебно-вспомогательный персонал
	

	Младший воспитатель
	3 - 6

	Механик  
	5 - 10

	Наименование должностей
	Диапазон разрядов

	I. Руководители
	

	Руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения образования
	12 - 16

	Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения образования, директор (начальник, заведующий) филиала учреждения образования, старший мастер
	11 - 15

	Управляющий учебным хозяйством
	10 - 15


1. При отнесении к разрядам оплаты труда работников образовательных учреждений учитываются уровень образования и стаж работы (по специальности или педагогический), определяемые в соответствии с пунктами 6 и 7 настоящего раздела, или наличие квалификационной категории, присвоение которой осуществляется аттестационными комиссиями в соответствии с требованиями и порядком, устанавливаемыми федеральным органом государственной исполнительной власти в сфере управления образованием.

2. В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) в образовательных учреждениях руководителям, их заместителям, руководителям филиалов, старшим мастерам и руководителям структурных подразделений предусмотрены следующие разряды оплаты труда:

2.1. Директор (начальник, заведующий) образовательного учреждения, начальник хозяйственно-эксплуатационной конторы, заведующий районным методическим кабинетом, заведующий районным информационно-прокатным центром:

I группа по оплате труда руководителей:

имеющий высшую квалификационную категорию - 16 разряд;

имеющий I квалификационную категорию - 15 разряд.

II группа по оплате труда руководителей:

имеющий высшую квалификационную категорию - 15 разряд,

имеющий I квалификационную категорию - 14 разряд.

III группа по оплате труда руководителей:

имеющий высшую квалификационную категорию - 14 разряд;

имеющий I квалификационную категорию - 13 разряд.

IV группа по оплате труда руководителей:

имеющий высшую квалификационную категорию - 13 разряд;

имеющий I квалификационную категорию - 12 разряд.

Учредители образовательных учреждений  могут устанавливать (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям), в порядке исключения, руководителям учреждений образования, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования, разряд оплаты труда по ЕТС, предусмотренный для руководителей учреждений образования, имеющих высшую квалификационную категорию, в следующей группе по оплате труда.

2.2. Заместитель директора (начальника, заведующего), директор филиала, старший мастер:

I группа по оплате труда руководителей:

имеющий высшую квалификационную категорию - 14 - 15 разряды;

имеющий I квалификационную категорию - 13 - 14 разряды.

II группа по оплате труда руководителей:

имеющий высшую квалификационную категорию - 13 - 14 разряды;

имеющий I квалификационную категорию - 12 - 13 разряды.

III группа по оплате труда руководителей:

имеющий высшую квалификационную категорию - 12 - 13 разряды;

имеющий I квалификационную категорию - 11 - 12 разряды.

IV группа по оплате труда руководителей:

имеющий высшую квалификационную категорию - 11 - 12 разряды;

имеющий I квалификационную категорию - 11 разряд.

2.3. Руководитель структурного подразделения (заведующий: учебно-консультационным пунктом, отделением, отделом, секцией, лабораторией, кабинетом, мастерской, интернатом при школе, производственной практикой и т.п.):

I группа по оплате труда руководителей:

имеющий высшую квалификационную категорию - 14 разряд;

имеющий I квалификационную категорию - 13 разряд.

II группа по оплате труда руководителей:

имеющий высшую квалификационную категорию - 13 разряд;

имеющий I квалификационную категорию - 12 разряд.

III группа по оплате труда руководителей:

имеющий высшую квалификационную категорию - 12 разряд;

имеющий I квалификационную категорию - 11 разряд.

IV группа по оплате труда руководителей:

имеющий высшую квалификационную категорию - 11 разряд;

имеющий I квалификационную категорию - 9 - 10 разряды.

2.4. Разряды оплаты труда заведующих библиотеками в образовательных учреждениях устанавливаются:

13 разряд – в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в учреждении, отнесенном к другой группе по оплате труда руководителей. 

3. Разряды оплаты труда по ЕТС главных специалистов (главного бухгалтера, главного инженера, главного методиста и др.) устанавливаются:

12 разряд - в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей;

12 - 13 разряд - в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей;

13 - 14 разряд - в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей;

14 - 15 разряд - в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей.

4. Разряды оплаты труда работников, которым при одних и тех же требованиях тарифно-квалификационных характеристик предусмотрено по два разряда, устанавливать с учетом качества выполняемой ими работы и других показателей квалификации и профессионализма.

6. Порядок определения уровня образования педагогических

работников.

6.1. Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

6.2. Требования к уровню образования при установлении разрядов оплаты труда работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.
Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, логопеда (наименование должности "логопед" применяется только в учреждениях здравоохранения).

6.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем  профессиональном образовании, разряды оплаты труда (ставки заработной платы, должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем
профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление разрядов оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
6.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин,
окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов),
педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных
учреждениях, разряды оплаты труда (ставки заработной платы или
должностные оклады) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.
6.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также
учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии разряды оплаты труда (ставки заработной платы или должностные оклады) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:
при получении диплома государственного образца о высшем
профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика;
сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика  и специальная психология (дошкольная);
дефектология и другим аналогичным специальностям;
окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и
получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

6.6. Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения до введения в действие настоящего постановления, определяется
непосредственно в соответствии с ранее действовавшими инструкциями. 

6.7. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме  возложенные на них должностные  обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены  руководителем образовательного учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен разряд оплаты труда в пределах диапазона разрядов, предусмотренных в зависимости от стажа педагогической работы и образования.

7. Порядок определения стажа педагогической работы

7.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.
В исключительных случаях, когда не представляется  возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, и за период этой работы, органы, в подчинении которых  находятся  образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
7.2.
В стаж педагогической работы засчитывается:
педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно приложению 1 к  настоящему пункту;
время работы в других учреждениях и  организациях, службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в порядке, предусмотренном приложением 2 к настоящему пункту.
Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 приложения 2 к настоящему пункту, понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении 1 к настоящему пункту.

Управляющая делами 

администрации района 





В.И. Мошкина

Приложение № 1

к пункту 7.2.

Приложения №  3


к постановлению 

        администрации района

от 01.02.2006 г. № 16
Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы 

в которых, засчитывается в педагогический стаж работников образования
	Наименование учреждений 

и организаций
	Наименование должностей

	I
Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов); дополнительного образования детей
Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские: санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	I

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

	II
Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	II

Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

	III
1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями

	III

1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством) 

	2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	IV

Образовательные учреждения     РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	IV

Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы- методисты, инженеры-летчики-методисты

	V

Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделениями предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	V

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	VI
Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения
	VI
Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог


Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.
Приложение № 2 











к пункту 7.2.

Приложения №  3


к постановлению 

        администрации района

от 01.02.2006 г. № 16
Порядок
зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах 

СССР и Российской Федерации

1.
Педагогическим работникам  в  стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:
1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;
1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
2.
Педагогическим  работникам в стаж педагогической работы
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как  в отдельности, так и  в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:
2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего порядка.
2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки РФ  (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите  их прав или  в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;
2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);


учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);


учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;
преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных
дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.
4.
Воспитателям (старшим воспитателям) домов ребенка - в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка.
5.
Право решать конкретные вопросы  о соответствии  работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного органа.
6.
Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего  профессионального (педагогического) образования.
7.
Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных  учреждениях,   выполняемой  помимо   основной  работы  на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
8.
В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
Приложение № 4
к  постановлению
 администрации  района 

от 01.02.2006 г. № 16
Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки работников муниципальных учреждений культуры района.

	Наименование должностей
	Диапазон разрядов

	Должности в культурно – просветительских учреждениях и организациях

	1.1. Руководители   
	

	Директор (заведующий) библиотеки (централизованной   библиотечной системы)
	11 - 16

	Заведующий филиалом библиотеки (централизованной библиотечной системы)
	10 - 14

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	10 - 14

	Главный библиотекарь                                 
	11 - 14

	Главный библиограф                                   
	11 - 14

	Директор (заведующий) дома (дворца) культуры, клуба  
	11 - 16

	Директор научно - методического центра, дома  народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций
	12 - 16

	Художественный руководитель клубного учреждения, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной   культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций
	10, 12 - 15  

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций
	10 - 14

	1.2. Специалисты  
	

	Аккомпаниатор
	6 - 8  

	Библиотекарь       
	6 - 11

	Библиограф 
	6 - 11

	Ведущицй дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки   
	7 - 8  

	Звукооператор   
	6 - 9  

	Концертмейстер
	10 - 13

	Культорганизатор
	6 - 8  

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно - методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций
	7 - 13

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	9 - 13

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	6 - 8

	Художник - оформитель  
	9 - 13

	1.3. Технические исполнители
	

	Контролер билетов 
	3 - 4  


         1. Тарификация двойными  (или несколькими) разрядами обусловлена различиями в сложности должностных обязанностей специалиста той или иной квалификации, их разнообразием, уровнем ответственности и др. В этом случае руководителям учреждений и организаций предоставлена возможность решать вопросы тарификации в конкретных условиях и в соответствии с  этим присваивать работнику по результатам аттестации тот или иной разряд оплаты.

        2. Разряды оплаты труда устанавливаются выше по сравнению с разрядом, определенным на основе ЕТС:

        2.1. На один разряд:

        руководителям и специалистам культурно-просветительских  учреждений, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников );

        лицам, работающим в культурно-просветительских учреждениях  и имеющим почетные звания «Заслуженный артист», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств» 

           2.1. На два разряда:

        руководителям и специалистам культурно-просветительских  учреждений, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников );

        лицам, работающим в культурно-просветительских учреждениях  и имеющим почетные звания «Народный артист».

3. В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) в муниципальных учреждениях культуры района руководителям, предусмотрены следующие разряды оплаты труда:

3.1. Директору МУ «Централизованная клубная система Рубцовского района»:

15 разряд - в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей;

14 разряд - в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей;

13 разряд - в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей;

12 разряд – в учреждении,  не отнесенном к группам по оплате труда руководителей;

3.2. Директорам (заведующим) сельскими домами культуры, сельскими клубами:

15 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

14 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

13 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.
3.3. Заведующему районным организационно-методическим центром:

13 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12-13 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.
  4. Директору МУ «Централизованная библиотечная система Рубцовского района», являющемуся методическим центром для библиотек Рубцовского района;  устанавливается 15 разряд оплаты труда по Единой тарифной сетке без отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей.

4.1. Заведующим библиотеками:

12-13 - в библиотеках, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

11-12 - в библиотеках, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей:

11 разряд - в библиотеках, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей:

          10 разряд - в библиотеках, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.
        4.2. Заведующему методическим отделом, заведующему отделом комплектования МУ «Централизованная библиотечная система Рубцовского района» устанавливается 12-13 разряд оплаты труда.
          5. Директору центра кинодосуга населения Рубцовского района устанавливается 13-14 разряд оплаты труда. 
Управляющая делами 

администрации района 





В.И. Мошкина
Приложение № 5
к постановлению 

администрации района

от 01.02.2006 г. № 16
Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки работников муниципальных

учреждений физической культуры и спорта района

	Наименование должностей
	Диапазон разрядов

	Руководители
	

	Директор спортивной школы   
	10 – 15

	Старший тренер - преподаватель по спорту
	9 – 14

	Старший инструктор - методист спортивной школы
	9 – 14

	Специалисты:
	

	Инструктор - методист спортивной школы
	7 – 12

	Тренер - преподаватель по спорту        
	6 – 12

	Технические исполнители
	

	Дежурный по залу (спортивному)
	3


1. Разряды оплаты труда устанавливаются выше по сравнению с разрядом, определенным на основе Единой тарифной сетки:

1.1. На один разряд:

руководителям спортивных школ, тренерам - преподавателям по спорту и инструкторам - методистам, имеющим почетные звания: "Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный тренер", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)", "Заслуженный работник физической культуры";

руководителям спортивных школ тренерам - преподавателям по спорту и инструкторам - методистам, имеющим ученую степень кандидата наук.

1.2. На два разряда:

тренерам - преподавателям по спорту и инструкторам - методистам спортивных школ, имеющим ученую степень доктора наук;

директорам и их заместителям детско-юношеских спортивных школ, в годовых учебных планах которых предусматривается объем учебно-тренировочной работы в спортивно - оздоровительных группах, соответствующий двум и более тренерским ставкам.

3. Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, повышение разрядов  по оплате труда производится по каждому основанию.

Управляющая делами 

администрации района 





В.И. Мошкина
Приложение № 6
к постановлению

администрации района

от 01.02.2006 г. № 16
Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки работников  муниципального 
учреждения печати района. 

	Наименование должностей
	Разряд

	Главный редактор (редактор)
	17-18

	Ответственный секретарь  
	14-15

	Оператор электронного набора и верстки
	9-10

	Заведующий отделом по основной деятельности
	11-13

	Корреспондент
	6-13

	Фотокорреспондент   
	10

	Корректор    
	7-8

	Редактор по выпуску газет
	9-10


Примечание: 

Редактору муниципального учреждения печати района устанавливается:

по I группе по оплате труда руководителей - 18 разряд;

по II группе по оплате труда руководителей - 17 разряд.

Должностные оклады заместителей редактора устанавливаются на 10%, главного бухгалтера на 15% ниже оклада редактора.

Управляющая делами 

администрации района 





В.И. Мошкина

