7

                                                                                                                          РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОНТРОЛЬНО- СЧЕТНАЯ ПАЛАТА РУБЦОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

658200, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Карла Маркса, 182
З А К Л Ю Ч Е Н И Е

на проект постановления Администрации Рубцовского района Алтайского края «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения муниципального образования Рубцовский район Алтайского края» на 2024-2026 годы»
11.12.2023
           № 25
          Контрольно-счетной палатой Рубцовского  района Алтайского края на основании статьи 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 7 статьи 8 Положения о контрольно-счетной палате Рубцовского района Алтайского края, утвержденного решением Рубцовского районного Собрания депутатов Алтайского края от 31.03.2023 года № 15, в соответствии со стандартом внешнего муниципального финансового контроля СВМФК 012 «Порядок проведения экспертизы проектов муниципальных программ», утвержденным распоряжением контрольно-счетной палаты Рубцовского района Алтайского края от 19.10.2023 № 100, распоряжением контрольно –счетной палаты Рубцовского района Алтайского края от 07.12.2023 № 119 О проведении финансово-экономической экспертизы проекта постановления Администрации Рубцовского района Алтайского края «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения муниципального образования Рубцовский район Алтайского края» на 2024-2026 годы» проведена финансово-экономическая экспертиза проекта постановления Администрации Рубцовского района Алтайского края «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения муниципального образования Рубцовский район Алтайского края» на 2024-2026 годы» (далее – «проект постановления») по результатам которой, установлено следующее.

          Согласно паспорту муниципальной программы  «Содействие занятости населения муниципального образования Рубцовский район Алтайского края» на 2024-2026 годы (далее – «муниципальная программа») ответственным исполнителем муниципальной программы является Администрация Рубцовского района.
         Участниками муниципальной программы являются:
Комитет по образованию Администрации Рубцовского района; администрации сельсоветов (по согласованию); 
«Центр занятости населения» КГКУ «УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району» (по согласованию); 
работодатели, осуществляющие деятельность на территории  Рубцовского района (по согласованию).    
         Программно-целевыми инструментами муниципальной программы являются:
Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
Закон Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Государственная программа Алтайского края «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2020-2024 годы», утвержденная Постановлением Правительства Алтайского края от 25 декабря 2019 года № 539.

          Реализация муниципальной программы рассчитана на 2024-2026 годы без деления на этапы.
1. Анализ соответствия целей и задач приоритетным направлениям муниципальной программы
          Приоритетными направлениями реализации муниципальной программы являются:    

 - обеспечение экономики района трудовыми ресурсами, необходимыми для его устойчивого социально-экономического развития;

 - содействие сохранению и созданию рабочих мест, в том числе отвечающих стандартам социальной ответственности и обеспечивающих эффективную занятость граждан;

 - трудоустройство безработных граждан особых категорий, нуждающихся в дополнительной государственной поддержке;


  - повышение социальной стабильности на территории муниципального образования;

 - обеспечение соблюдения законных прав и гарантий граждан в сфере труда и занятости.

          Целью муниципальной программы является снижение напряженности на рынке труда в Рубцовском районе, поддержка эффективной занятости населения и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы.
 Для достижения цели, исходя из ситуации на рынке труда Рубцовского района, разработаны программные мероприятия, которые направлены на решение следующих задач:
  - содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда;
  - содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;
 - содействие созданию и сохранению рабочих мест.

          Цель муниципальной программы и ее задачи соответствуют приоритетным направлениям муниципальной программы.    

2.Анализ структуры и  содержания муниципальной программы

          Структура и содержание муниципальной программы выстроены логически и соответствуют требованиям установленным порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Рубцовского района, утвержденным постановлением Администрации Рубцовского района Алтайского края от 13.01.2014 № 03. 
         Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях представлены в Приложение № 1 к муниципальной программе «Содействие занятости населения муниципального образования Рубцовский район Алтайского края» на 2024-2026 годы.

          Сведения о мероприятиях муниципальной программы представлены в Приложение № 2 к муниципальной программе «Содействие занятости населения муниципального образования Рубцовский район Алтайского края» на 2024-2026 годы.

         В целом цель муниципальной программы, ее задачи, индикаторы и мероприятия взаимно согласованы. 

         Мероприятия муниципальной программы соответствуют ее задачам и направлены на достижение поставленной цели и результатов.

         Ожидаемыми результатами реализации муниципальной программы являются: 

  - уровень официально зарегистрированной безработицы - 1,2 %; 

  - трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время - 130; 

  - создание новых рабочих мест - 150 рабочих мест для трудоустройства ищущих работу безработных граждан;  

  - количество работодателей, подавших сведения о вакансиях в органы занятости населения - 100; 

  - напряженность на рынке труда не более 1,5%.

3. Анализ ресурсного обеспечения муниципальной программы

Источниками финансирования муниципальной программы являются краевой, местный бюджеты и внебюджетные источники. Всего в 2024-2026 годах на реализацию мероприятий муниципальной программы планируется направить 6720,5 тыс. рублей, в том числе:

- краевой бюджет – 3350,0 тыс. рублей,

- районный бюджет – 750,5 тыс. рублей,
- внебюджетные источники – 2620,0 тыс. рублей.
Информация об объемах финансового обеспечения муниципальной программы приведена в следующей таблице:
	п/п


	Цель, задача, мероприятие
	Срок реалии

зации
	Участники

программы
	Сумма расходов, тыс. рублей


	
	Источники финансиро-

вания

	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Всего по программе 
	2024-2026 годы
	
	2190,0
	2200,0
	2330,5
	6720,5
	итого по 

программе

	
	
	
	
	1080,0
	1090,0
	1180,0
	3350,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	250,0
	250,0
	250,5
	750,5
	районный 

бюджет

	
	
	
	
	860,0
	860,0
	900,0
	2620,0
	внебюджет-
ные 

источники

	Цель. Снижение напряженности на рынке труда Рубцовского района, поддержка эффективной занятости населения и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы


	Задача 1. Содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда

	2
	1.1 Содействие самозанятости безработных граждан
	2024-2026 годы
	Центр занятости населения КГКУ «УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району»

 (по согласованию)
	100,0
	110,0
	115,0
	325,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	районный 

бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджет-

ные источники

	3
	1.2. Профессиональное обучение   и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности 
	2024-2026 годы
	Центр занятости населения КГКУ «УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району»

 (по согласованию)
	 550,0
	550,0
	600,0
	1700,0
	краевой бюджет



	
	
	
	
	
	
	
	
	районный 

бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджет-

ные источники

	4
	1.3. Профессиональное обучение   и дополнительное профессиональное образование    женщин в период отпуска  по уходу  за  ребенком до  достижения   им возраста трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости
	2024-2026 годы
	Центр занятости населения КГКУ «УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району»

 (по согласованию)
	75,0
	75,0
	80,0
	230,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	районный 

бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджет-

ные источники

	Задача 2.  Содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан 
	

	5
	2.1. Временное трудоустройство безработных граждан
	2024-2026

годы
	Центр занятости населения КГКУ «УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району»

 (по согласованию)
	70,0

200,0
	70,0

200,0
	75,0

210,0
	215,0

610,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	районный 

бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджет-
ные источники

	6
	2.2. Трудоустройство безработных граждан на общественные работы
	2024-2026 годы
	Центр занятости населения КГКУ «УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району»

 (по согласованию)
	110,0

610,0
	110,0

610,0
	125,0

620,0
	345,0

1840,0


	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	районный 

бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджет-

ные источники

	7
	2.3. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 
	2024-2026 годы
	Центр занятости населения КГКУ «УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району»

 (по согласованию)

Комитет по образованию Администрации Рубцовского района
	120,0

250,0


	120,0

250,0


	130,0

250,5


	370,0

750,5


	краевой бюджет



	
	
	
	
	
	
	
	
	районный 

бюджет



	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджет-

ные источники

	Задача 3. Содействие созданию и сохранению рабочих мест

	8
	3.1. Создание новых рабочих мест в организациях района, у индивидуальных предпринимателей- работодателей района.
	2024-2026 годы
	Работодатели Рубцовского района (по согласованию)
	50,0
	50,0
	70,0
	170,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	районный 

бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджет-ные источники

	9
	3.2. Информирование населения о положении на рынке труда
	2024-2026 годы
	Центр занятости населения КГКУ «УСЗН по г. Рубцовску и Рубцовскому району»

 (по согласованию)


	55,0
	55,0
	55,0
	165,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	районный 

бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджет-ные источники


  Финансирование мероприятий муниципальной программы за счет средств краевого бюджета осуществляется через Управление Алтайского края по труду и занятости населения.

Финансирование программных мероприятий из средств краевого и районного бюджетов производится в пределах выделенных бюджетных ассигнований на год.

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с нормативными актами о краевом и районном бюджетах и бюджетах сельских поселений на очередной финансовый год и плановый период.

Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования, приведена в приложении № 3 к муниципальной программе «Содействие занятости населения муниципального образования Рубцовский район Алтайского края» на 2024-2026 годы.
4. Вывод

По итогам финансово - экономической экспертизы представленного проекта постановления Администрации Рубцовского района Алтайского края «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения муниципального образования Рубцовский район Алтайского края» на 2024-2026 годы», замечания отсутствуют. 
Председатель контрольно-счетной палаты

Рубцовского района Алтайского края    ____________              / Н.В. Качусова/
